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（趣旨） 

(Objectives) 

第１条 大学の教員等の任期に関する法律（平成９年法律第８２号。以下「法」とい

う。）第５条第２項の規定に基づき，東海国立大学機構（以下「機構」という。）の教育研

究の活性化を図ることを目的として，機構における大学教員（教授，准教授，講師（常時

勤務の者に限る。以下同じ。），助教及び助手をいう。以下同じ。）の任期に関する規程を

定める。 

Article 1 (1) These Rules prescribe the term of appointment of university faculty members 

(including Professors, Associate Professors, Lecturers (limited to persons in full-time positions, the 

same applies hereinafter), Assistant Professors and Research Associates, the same applies 

hereinafter) at Tokai National Higher Education and Research System (hereinafter referred to as 

“THERS”), with the purpose of promoting the enhancement of education and research at THERS 

pursuant to Article 5, Paragraph (2) of the Act on Term of Office of University Teachers, Etc. (Act 

No. 82 of 1997; hereinafter referred to as the "Act"). 

（任期を定めて雇用する大学教員の職等） 

(University Faculty Positions, etc. to Be Employed with a Term of Appointment) 

第２条 任期を定めて雇用する大学教員（次項に規定する者を除く。）の教育研究組織及



び職等は，岐阜大学に勤務する大学教員にあっては別表１，名古屋大学に勤務する大学教

員にあっては別表２に定めるとおりとする。 

Article 2 (1) The education and research organizations and the positions, etc. of university faculty 

members (excluding the persons set forth in the following paragraph) employed with a term of 

appointment shall be as prescribed in Appended Table 1 for Gifu University faculty members, and in 

Appended Table 2 for Nagoya University faculty members. 

２ 名古屋大学において総長管理ポイントの基本方針（平成２２年７月２０日役員会決

定。以下「基本方針」という。）により措置された職に雇用される大学教員に係る次の各

号に掲げる事項は，当該各号の定めるところによる。 

(2) The matters set forth in each of the following items pertaining to university faculty members 

employed at Nagoya University in positions which have been allocated pursuant to the Basic Policy 

on the President's Management Points (decided by the Board of Trustee on July 20, 2010; hereinafter 

referred to as the "Basic Policy") shall be governed by the provisions of each relevant item. 

一 対象となる職 教授，准教授，講師又は助教 

(i) Positions eligible for reappointment: Professor, Associate Professor, Lecturer or Assistant 

Professor 

二 任期 措置された期間の範囲内 

(ii) Term of appointment: Within the scope of the period allocated 

三 再任に関する事項 再任可（ただし，前号の措置された期間の範囲内に限る。） 

(iii) Reappointment: Permitted. (However, reappointments shall be limited to within the scope of the 

period allocated in the preceding items) 

四 任期の根拠規定 

(iv) Source provision for the term of appointment 

イ 教授，准教授及び講師 法第４条第１項第１号 

(a) Professor, Associate Professor and Lecturer: Article 4, Paragraph (1), Item (i) of the Act 

ロ 助教 法第４条第１項第２号 

(b) Assistant Professor: Article 4, Paragraph (1), Item (ii) of the Act 

３ 前項の規定にかかわらず，基本方針により措置された大学教員の職が，別表２に定め

る教育研究組織欄の部局名及び専攻，講座，研究部門等の組織，並びに対象となる職欄の

職名と同一のものである場合の当該大学教員の職等は，基本方針により措置された期間の

範囲内で別表２において該当する職等の任期及び再任に関する事項を適用するものとす

る。 

(3) Notwithstanding the provisions of the preceding paragraph, if a university faculty position 

allocated pursuant to the Basic Policy corresponds exactly to the school/graduate school, and the 

department/course/research division, etc. listed in the Education and Research Organization section, 

and the job title listed in the Position Eligible for Reappointment section of Appended Table 2, then 



the provisions regarding the term of appointment and reappointment for the applicable position etc. 

in Appended Table 2 shall apply to the university faculty member, within the period allocated 

pursuant to the Basic Policy. 

４ 別表１，別表２及び第２項第２号に規定する任期は，大学教員が当該任期中にその意

思により退職することを妨げるものではない。 

(4) The terms of appointment prescribed in Appended Tables 1 and 2 and Paragraph (2) Item (ii) 

shall not prevent university faculty members from voluntarily resigning during the relevant term of 

appointment. 

（定年による任期の末日） 

(Last Day of Term of Appointment Pursuant to the Mandatory Retirement Age) 

第３条 別表１，別表２及び前条第２項の規定にかかわらず，別表１任期の欄及び別表２

任期の欄に掲げる任期，又は同２項第２号の任期（再任の場合の任期を含む。）により雇

用する者の任期の末日が，東海国立大学機構職員就業規則（令和２年度機構規則第１号）

第１８条第１項に規定する定年退職日を超える場合は，この定年退職日をもって任期の末

日とする。 

Article 3 Notwithstanding the provisions of Appended Tables 1 and 2 and Paragraph (2) of the 

preceding article, if the last day of the term of appointment listed in the Term of Appointment section 

of Appended Tables 1 and 2 or the last day of the term of appointment of a person employed with a 

term of appointment pursuant to Paragraph (2), Item (ii) of the same article (including a term of 

appointment in cases of reappointment) falls after the mandatory retirement date prescribed in 

Article 18 Paragraph (1) of the Tokai National Higher Education and Research System Employee 

Work Rules (THERS Rule No. 1 of 2020), the mandatory retirement date shall be deemed the last 

day of the term of appointment. 

（雇用される者の同意） 

(Consent of Persons to Be Employed) 

第４条 任期を定めて大学教員を雇用する場合には，別紙様式により当該雇用される者の

同意を得なければならない。 

Article 4 When a university faculty member is employed with a term of appointment, the consent of 

the person to be employed must be obtained using the Appended Form. 

（公表） 

(Public Disclosure) 

第５条 この規程を定め，又は改正したときは，電磁的方法等により広く周知を図るもの

とする。 

Article 5 When these Rules are enacted or revised, they shall be widely publicized by electronic or 

other appropriate means. 

（雑則） 



(Miscellaneous Provisions) 

第６条 この規程に定めるもののほか必要な事項は，教育研究評議会の議を経て，機構長

が定める。 

Article 6 Necessary matters in addition to those prescribed in these Rules shall be prescribed by the 

Chancellor after deliberation by the Education and Research Council. 

附 則 

Supplementary Provisions 

１ この規程は，令和２年４月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of April 1, 2020. 

２ 別表１及び別表２に掲げる教育研究組織の大学教員のうち，この規程の施行の日の前

日において，国立大学法人岐阜大学教育職員の任期を定める規程（平成１９年度規程第１

２号）又は名古屋大学大学教員の任期に関する規程（平成１６年度規程第６２号）により

雇用されていた教育職員又は大学教員から引き続きその職にある者の任期等については，

なお従前の例による。 

(2) The provisions regarding the term of appointment, etc. shall remain in force for a university 

faculty member of educational and research organizations listed in Appended Tables 1 and 2 who 

was employed under the National University Corporation Gifu University Rules for Prescribing the 

Term of Appointment for University Faculty and Staff Members (Rule No. 12 of 2007) or the 

Nagoya University Rules on the Term of Appointment for University Faculty (Rule No. 62 of 2004) 

or who continues to hold the same position on the day before these Rules come into effect. 

３ この規程の施行の際，名古屋大学国際機構国際教育交流センターの大学教員のうち，

この規程の施行日後に引き続き理学研究科（化学系Ｇ３０担当）の教授又は准教授の職に

ある者については，別表（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係）の規定は

適用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Article 

3) shall not apply to a person who is a university faculty member at the Nagoya University 

International Affairs, International Education & Exchange Center when these Rules come into effect 

and who continues to hold the position of Professor or Associate Professor at the Graduate School of 

Science (in charge of G30 Chemistry Program) after the enforcement of these Rules. 

附 則（令和２年１０月２６日機構規程第１６４号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 164 of October 26, 2020) 

１ この規程は，令和２年１１月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of November1, 2020. 

２ この規程の施行日後において，名古屋大学大学院理学研究科の大学教員から引き続き

別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係）の理学研究科（生命系Ｇ３

０担当）の教授，准教授又は講師の職に就く者については，別表２（第２条第１項，第３



項及び第４項並びに第３条関係）の規定は適用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Article 

3) shall not apply to a person who has been a university faculty member at the Nagoya University 

Graduate School of Science and continues to hold the position of Professor, Associate Professor, or 

Lecturer at the Graduate School of Science (in charge of G30 Biological Science Program) listed in 

Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Articles 3 and 4) after the 

enforcement of these Rules. 

附 則（令和２年１１月２日機構規程第１６５号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 165 of November 2, 2020) 

１ この規程は，令和２年１２月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of December 1, 2020. 

２ この規程の施行日後において，別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３

条関係）の経済学研究科の社会経済システム専攻社会環境システム講座（計量経済学担

当）の講師の職に就く者が，当初の任期において産前産後の特別休暇，育児休業及び介護

休業を取得した場合は，当該休暇及び休業期間を超えない範囲で年を単位として任期を延

長することができる。この場合における任期の延長は，別表２（第２条第１項，第３項及

び第４項並びに第３条関係）に掲げる再任に関する事項の規定を適用しない。 

(2) If a person who is in the position of Lecture at the Social and Environmental Systems Course (in 

charge of Econometrics), Department of Socio-Economic System in the Graduate School of 

Economics listed in Appended Table 2 (related to Article 2, Paragraphs (1), (3), and (4), and Article 

3) after the enforcement of these Rules, takes special maternity leave, childcare leave, or family care 

leave during their initial term of appointment, the term may be extended in units of years, not 

exceeding the length of these leaves. In this case, the provisions concerning reappointment as 

provided in Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Article 3) shall 

not apply to the extension of the term of appointment. 

附 則（令和３年３月３日機構規程第１８１号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 181 of March 3, 2021) 

この規程は，令和３年４月１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of April 1, 2021. 

附 則（令和３年３月８日機構規程第１８２号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 182 of March 8, 2021) 

１ この規程は，令和３年４月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of April 1, 2021. 

２ この規程の施行の際，名古屋大学ナショナルコンポジットセンター及び名古屋大学低

温プラズマ科学研究センターの助教のうち，この規程の施行日後に引き続きその職にある

者については，別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係）の規定は適



用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraph (1), (3) and (4), and Article 3) 

shall not apply to a person who is in the position of Assistant Professor at the Nagoya University 

National Composites Center or Nagoya University Center for Low-temperature Plasma when these 

Rules come into effect, and who continues to hold that position after the enforcement of these Rules. 

附 則（令和３年３月３０日機構規程第１９８号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 198 of March 30, 2021) 

この規程は，令和３年４月１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of April 1, 2021. 

附 則（令和３年３月３１日機構規程第１９７号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 197 of March 31, 2021) 

この規程は，令和３年３月３１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of March 31, 2021. 

附 則（令和３年１０月２１日機構規程第１４号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 14 of October 21, 2021) 

１ この規程は，令和３年１０月２１日から施行する。 

1. These Rules shall come into effect as of October 21, 2021 

２ この規程の施行の際，施行前の東海国立大学機構大学教員の任期に関する規程により

任期を定めて雇用されていた者で，施行日に経済学研究科（経済系Ｇ３０担当）の講師の

職にある者の任期及び再任に関する事項は，別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並

びに第３条関係）の規定にかかわらず，なお従前の例による。 

(2) Notwithstanding the provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and 

(4), and Article 3), matters regarding the term of appointment and reappointment shall remain in 

force for a person who has been employed with a term of appointment under the former Tokai 

National Higher Education and Research System Rules on the Term of Appointment for University 

Faculty Members when these Rules come into effect and who is in the position of Lecturer of the 

Graduate School of Economics (in charge of G30 Economics Program) on the day that these Rules 

come into effect. 

附 則（令和４年２月１５日機構規程第１９号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 19 of February 15, 2022) 

この規程は，令和４年４月１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of April 1, 2022. 

附 則（令和４年３月２８日機構規程第５３号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 53 of March 28, 2022) 

１ この規程は，令和４年４月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of April 1, 2022. 



２ この規程の施行の際，施行前の東海国立大学機構大学教員の任期に関する規程（以下

「旧規程」という。）により任期を定めて雇用されていた者で，引き続き施行日に名古屋

大学大学院人文学研究科人文学専攻全学繋（共通，全学教育科目担当：英語・ドイツ語・

フランス語・中国語）の准教授の職にある者の任期及び再任に関する事項は，別表２（第

２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係。以下「別表」という。）の規定にかか

わらず，なお従前の例による。 

(2)Notwithstanding the provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and 

(4) and Article 3; hereinafter referred to as the "Appended Table"), matters regarding the term of 

appointment and reappointment shall remain in force for a person who has been employed with a 

term of appointment under the former Tokai National Higher Education and Research System Rules 

on the Term of Appointment for University Faculty Members (hereinafter referred to as the "Former 

Rules") when these Rules come into effect and who continues to hold the position of Associate 

Professor at the Faculty of Humanities, Graduate School of Humanities, Nagoya University 

(responsible for the common and Liberal Arts and Sciences courses: English, German, French, and 

Chinese) on the day that these Rules come into effect. 

３ この規程の施行の際，名古屋大学大学院人文学研究科附属人類文化遺産テクスト学研

究センター及び名古屋大学大学院人文学研究科附属超域文化社会センターの准教授及び講

師のうち，この規程の施行日後に引き続きその職にある者については，別表の規定は適用

しない。 

(3) The provisions of the Appended Table shall not apply to a person who is in the position of 

Associate Professor or Lecturer at the Nagoya University Graduate School of Humanities Affiliated 

Research Center for Cultural Heritage and Texts or Center for Transregional Culture and Society on 

the day these Rules come into effect, and who continues to hold that position after the enforcement 

of these Rules. 

４ この規程の施行の際，旧規程により任期を定めて雇用されていた者で，引き続き施行

日に法学研究科の講師の職にある者の再任に関する事項は，別表の規定にかかわらず，な

お従前の例による。 

(4) Notwithstanding the provisions of the Appended Table, the matters regarding the reappointment 

shall remain in force for a persons who has been employed with a term of appointment under the 

Former Rules when these Rules come into effect and who continues to hold the position of Lecturer 

at the Graduate School of Law on the day that these Rules come into effect. 

５ この規程の施行の際，旧規程により任期を定めて雇用されていた者で，引き続き施行

日に情報基盤センターの准教授の職にある者については，なお従前の例によるものとし，

再任された者から逐次適用する。 

(5) Provisions then in force shall remain applicable to a person who has been employed with a term 

of appointment under the Former Rules when these Rules come into effect and who continues to 



hold the position of Associate Professor at the Information Technology Center on the day that these 

Rules come into effect, and these Rules shall be applied sequentially from those who are 

reappointed. 

附 則（令和４年５月２４日機構規程第１号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 1 of May 24, 2022) 

１ この規程は，令和４年６月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of June 1, 2022. 

２ この規程の施行の際，名古屋大学国際本部国際言語センター日本語・日本文化教育部

門の准教授及び講師のうち，この規程の施行日後に引き続きその職にある者については，

別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係）の規定は適用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Article 

3) shall not apply to a person who is in the position of Associate Professor or Lecturer at the Nagoya 

University International Affairs, International Language Center, Department of Japanese Language 

and Japanese Culture Education when these Rules come into effect, and who continues to hold that 

position after the enforcement of these Rules. 

附 則（令和４年８月４日機構規程第１５号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 15 of August 4, 2022) 

この規程は，令和４年１０月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of October 1, 2022. 

附 則（令和４年１０月２０日機構規程第２９号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 29 of October 20, 2022) 

１ この規程は，令和４年１１月１日から施行する。ただし，改正後の別表２（第２条第

１項，第３項及び第４項並びに第３条関係。以下「別表２」という。）の教養教育院に係

る規定は，令和５年４月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of November 1, 2022. However, the provisions regarding 

the Institute of Liberal Arts and Sciences provided in the revised Appended Table 2 (related to 

Article 2 Paragraph (1), (3) and (4), and Article 3; hereinafter referred to as "Appended Table 2") 

shall come into effect as of April 1, 2023. 

２ この規程の施行の際，名古屋大学教養教育院教養教育推進室の准教授のうち，この規

程の施行日後に引き続きその職にある者については，別表２の規定は適用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 shall not apply to a person who is in the position of 

Associate Professor at the Nagoya University Institute of Liberal Arts and Sciences, Education 

Planning & Development Center when these Rules come into effect, and who continues to hold that 

position after the enforcement of these Rules. 

附 則（令和５年１月１８日機構規程第３９号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 39 of January 18, 2023) 



１ この規程は，令和５年１月１８日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of January 18, 2023. 

２ この規程の施行の際，名古屋大学大学院人文学研究科附属人文知共創センターの准教

授，講師及び助教のうち，この規程の施行日後に引き続きその職にある者については，別

表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係）の規定は適用しない。 

(2) The provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraph (1), (3) and (4), and Article 3) 

shall not apply to a person who is in the position of Associate Professor, Lecturer or Assistant 

Professor at the Nagoya University Graduate School of Humanities Affiliated Humanity Center for 

Anthropocenic Actors and Agency when these Rules come into effect, and who continues to hold 

that position after the enforcement of these Rules. 

附 則（令和５年３月２２日機構規程第７１号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 71 of March 22, 2023) 

１ この規程は，令和５年４月１日から施行する。 

(1) These Rules shall come into effect as of April 1, 2023. 

２ この規程の施行前から名古屋大学に勤務する大学教員のうち，引き続き施行日に別表

２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係。以下「別表２」という。）の名

古屋大学言語教育センターの職にある者の任期及び再任に関する事項は，別表２の規定に

かかわらず，なお従前の例による。 

(2) Notwithstanding the provisions of Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraph (1), (3) and 

(4), and Article 3; hereinafter referred to as “Appended Table 2”), matters regarding the term of 

appointment and reappointment shall remain in force for a person who has been employed as a 

faculty member since before the enforcement of these Rules and who continues to hold that position 

at the Nagoya University Language Education Center listed in Appended Table 2 on the day that 

these Rules come into effect. 

３ この規程の施行の際，名古屋大学大学院環境学研究科（国際化推進）の講師のうち，

この規程の施行日後に引き続きその職にある者については，別表２の規定は適用しない。 

(3) The provisions of Appended Table 2 shall not apply to a person who is in the position of Lecturer 

at the Nagoya University Graduate School of Environmental Studies (Promotion of 

Internationalization) when these Rules come into effect and who continues to hold that position after 

the enforcement of these Rules. 

４ 別表２の環境学研究科の助教がその任期において産前産後の特別休暇，育児休業又は

介護休業を取得した場合は，当該休暇又は休業期間を超えない範囲で月を単位として任期

を延長することができる。この場合における任期の延長は，別表２に掲げる再任に関する

事項の規定を適用しない。 

(4) If an Assistant Professor at the Graduate School of Environmental Studies listed in Appended 

Table 2 takes special maternity leave, childcare leave, or family care leave during their term of 



appointment, the term may be extended in units of months, not exceeding the length of those leaves. 

In this case, the provisions concerning reappointment as provided in Appended Table 2 shall not 

apply to the extension of the term of appointment. 

附 則（令和５年３月２８日機構規程第８２号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 82 of March 28, 2023) 

この規程は，令和５年４月１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of April 1, 2023. 

附 則（令和５年７月３１日機構規程第７号） 

Supplementary Provisions (THERS Rule No. 7 of July 31, 2023) 

この規程は，令和５年８月１日から施行する。 

These Rules shall come into effect as of August 1, 2023. 



別表１（第２条第１項及び第４項並びに第３条関係） 

教育研究組織の名称 
対象とな

る職 
任 期 再任に関する事項 根拠規定 

大学院医学系研究科において実施する医

師確保対策に関する調査研究 
助教 ３年 

再任可 

ただし，再任の場

合にあっては２年 

法第４条第

１項第３号 

大学院医学系研究科において実施するＷ

ｎｔシグナル伝達系の機能と調節の基礎

研究 

助教 ３年 

再任可 

ただし，終期は令

和６年１２月３１

日までとする。 

法第４条第

１項第３号 

医学部附属地域医療医学センター 助教 ３年 再任可 
法第４条第

１項第３号 

大学院医学系研究科 

教授 

准教授 

講師 

５年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

医学部 

教授 

准教授 

講師 

５年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

医学部附属病院 

教授 

准教授 

講師 

５年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

医学部附属病院において実施する事業

「メディカルコントロール体制強化事

業」 

准教授 

講師 

１年（当該

年度の末日

までとす

る。 

再任可 

ただし，終期は令

和６年３月３１日

までとする。 

法第４条第

１項第３号 

工学部電気電子・情報工学科／電気電子

コース（岐阜大学・インド工科大学グワ

ハティ校国際連携統合機械工学専攻） 

助教 ３年 再任不可 
法第４条第

１項第２号 

応用生物科学部共同獣医学科 

（参加型臨床実習担当） 
助教 １年 再任可 

法第４条第

１項第１号 

応用生物科学部附属動物病院 

（放射線治療システム管理担当） 
助教 １年 再任可 

法第４条第

１項第１号 



応用生物科学部附属動物病院 

（先端獣医療担当） 

教授 

准教授 
５年 再任可 

法第４条第

１項第１号 

教育推進・学生支援機構 

（学修者本位の教育の実現と教育研究力

の強化担当） 

准教授 

助教 
１年 

再任可 

ただし，終期は令

和９年３月３１日

までとする。 

法第４条第

１項第３号 

保健管理センター 

（カウンセラー（臨床心理士）） 

准教授 

助教 

１年（当該

年度の末日

までとす

る。） 

再任可 
法第４条第

１項第１号 

保健管理センター 

（産業医） 
助教 

１年（当該

年度の末日

までとす

る。） 

再任可 
法第４条第

１項第１号 

流域圏科学研究センター 助教 

１年（当該

年度の末日

までとす

る。） 

再任可 
法第４条第

１項第１号 

岐阜大学学術研究・産学官連携推進本部 

（連携推進担当） 
准教授 ３年 再任不可 

法第４条第

１項第１号 

糖鎖生命コア研究所 

教授 ３年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

准教授 ３年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

高等研究院（航空宇宙生産技術開発セン

ター） 

教授 

准教授 

助教 

５年 再任可 
法第４条第

１項第１号 

 

  



Appended Table 1 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4), and Article 3) 

Education and Research Organization 

Positions 

Eligible for 

Reappointment 

Term of 

Appointment 
Reappointment Details Source Provision 

Investigation and research on measures for 

securing medical doctors conducted at the 

Graduate School of Medicine 

Assistant 

Professor 
3 years 

Reappointment 

permitted. 

However, the term of 

reappointment shall be 

two years. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(iii) of the Act 

Fundamental research in the functions and 

regulation of the Wnt signaling pathway at the 

Graduate School of Medicine 

Assistant 

Professor 
3 years 

Reappointment 

permitted. 

However, the period 

must end no later than 

December 31, 2024. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(iii) of the Act 

Center for Regional Medicine, Gifu 

University, School of Medicine 

Assistant 

Professor 
3 years 

Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(iii) of the Act 

Graduate School of Medicine 

Professor 

Associate 

Professor 

Lecturer 

5 years 
Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

School of Medicine 

Professor 

Associate 

Professor 

Lecturer 

5 years 
Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

University Hospital 

Professor 

Associate 

Professor 

Lecturer 

5 years 
Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

“Medical Control System Strengthening 

Program” carried out at the University 

Hospital 

Associate 

Professor 

Lecturer 

1 year (until 

the last day of 

the academic 

year) 

Reappointment 

permitted. 

However, the period 

must end no later than 

March 31, 2024. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(iii) of the Act 



School of Engineering, Department of 

Electrical Engineering, Electronics, and 

Information Engineering/Electrical and 

Electronic Course (International Collaborative 

Program in Integrated Mechanical Engineering 

between Gifu University and Indian Institute 

of Technology Guwahati) 

Assistant 

Professor 
3 years 

Reappointment not 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Joint Department of Veterinary Medicine, 

Faculty of Applied Biological Sciences 

(Persons in Charge of Participatory Clinical 

Training) 

Assistant 

Professor 
1 year 

Reappointment 

permitted.  

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Animal Medical Center, Faculty of Applied 

Biological Sciences 

(Persons in Charge of Radiation Therapy 

System Management) 

Assistant 

Professor 
1 year 

Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Animal Medical Center, Faculty of Applied 

Biological Sciences 

(Persons in Charge of Advanced Veterinary 

Medicine) 

Professor 

Associate 

Professor 

5 years 
Reappointment 

permitted. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Organization for Promotion of Higher 

Education and Student Support 

(Persons in Charge of Realizing Learner-

Oriented Education and Strengthening 

Educational and Research Capabilities) 

Associate 

Professor 

Assistant 

Professor 

1 year 

Reappointment 

permitted. 

However, the period 

must end no later than 

March 31, 2027. 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(iii) of the Act 

Health Administration Center 

(Counselors (Clinical Psychologists)) 

Associate 

Professor 

Assistant 

Professor 

1 year (until 

the last day of 

the academic 

year) 

Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Health Administration Center 

(Industrial Physicians) 

Assistant 

Professor 

1 year (until 

the last day of 

the academic 

year) 

Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 



 

  

River Basin Research Center 
Assistant 

Professor 

1 year (until 

the last day of 

the academic 

year) 

Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Gifu University Academic Research & 

Industry-Academia-Government Collaboration 

(Persons in Charge of the Promotion of 

Collaboration) 

Associate 

Professor 
3 years 

Reappointment not 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Institute for Glyco-core Research 

Professor 3 years 
Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Associate 

Professor 
3 years 

Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Institute for Advanced Research (Intelligent 

Production Technology Research & 

Development Center for Aerospace) 

Professor  

Associate 

Professor 

Assistant 

Professor 

5 years 
Reappointment 

permitted 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 



別表２（第２条第１項，第３項及び第４項並びに第３条関係） 

教育研究組織 

対象となる職 任期 

再任に関する事

項 根拠規定 

部局名 専攻，講座，研究部門等 可否 任期 回数 

人文学研究

科 

人文学専攻全学繋（共通，全

学教育科目担当：英語・ドイ

ツ語・フランス語・中国語） 

准教授 ５年 可 ５年 １回 
法第４条第

１項第１号 

人文学専攻 
助教 ２年 否   法第４条第

１項第２号 

附属人類文化遺産テクスト学

研究センター，附属超域文化

社会センター及び附属人文知

共創センター 

准教授 

講師 
３年 否     

法第４条第

１項第１号 

助教 ５年 否     
法第４条第

１項第２号 

法学研究科 全専攻 
講師 ５年 否   法第４条第

１項第１号 

助教 ３年 可 ２年 １回 
法第４条第

１項第２号 

実務法曹養成専攻（実務家教

員（裁判官及び検察官を除

く。）） 

教授 

准教授 

３年

以内 
可 ２年 １回 

法第４条第

１項第１号 

経済学研究

科 

全専攻 
助教 

３年

未満 
否   法第４条第

１項第２号 

社会経済システム専攻市場・

制度分析講座（留学生専門教

育担当） 

講師 ３年 否   法第４条第

１項第１号 

社会経済システム専攻社会環

境システム講座（計量経済学

担当）  

講師 ５年 可 ２年 １回 
法第４条第

１項第１号 

（Ｇ３０担当） 講師 ３年 否     
法第４条第

１項第１号 

理学研究科 （化学系Ｇ３０担当） 教授 

准教授 
４年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 



（生命系Ｇ３０担当） 教授 

准教授 

講師 

４年 可 無し 無し 
法第４条第

１項第１号 

医学系研究

科 

総合医学専攻，附属神経疾

患・腫瘍分子医学研究センタ

ー及び附属医学教育研究支援

センター（先端領域支援部門

を除く。） 

教授 
１０

年 
可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

准教授 

講師（テニュア

審査に合格し，

かつ，講師昇格

をした者を除

く。）   

７年 可 無し 無し 

総合医学専攻社会生命科学講

座（医療行政学分野）及び附

属医学教育研究支援センター

（先端領域支援部門を除

く。） 

助教 ５年 可 ５年 １回 
法第４条第

１項第２号 

附属医学教育研究支援センタ

ー（先端領域支援部門） 
助教 ２年 可 １年 ２回 

法第４条第

１項第２号 

（Ｇ３０医学系プログラム担

当） 

准教授 

講師 
５年 可 ５年 １回 

法第４条第

１項第１号 

工学研究科 全専攻並びに附属の教育施設

及び研究施設 
助教 ５年 可 ５年 １回 

法第４条第

１項第２号 

共通（留学生専門教育担当） 
講師 ５年 可 ５年 １回 

法第４条第

１項第１号 

（Ｇ３０自動車工学プログラ

ム担当） 
准教授 ５年 可 ５年 １回 

法第４条第

１項第１号 

国際開発研

究科 

全専攻 
助教 ３年 可 ２年 １回 

法第４条第

１項第２号 

環境学研究

科 

地球環境科学専攻地球環境変

動論講座，気候科学講座及び

物質循環科学講座 

助教 ５年 否   法第４条第

１項第２号 



都市環境学専攻環境・安全マ

ネジメント講座，建築・環境

デザイン講座及び建築構造シ

ステム講座 

助教 ５年 可 ２年 １回 
法第４条第

１項第２号 

社会環境学専攻 
助教 １年 可 １年 １回 

法第４条第

１項第２号 

（国際化推進） 
講師 ４年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

教養教育院 教養教育推進室 
准教授 ５年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

環境医学研

究所 

全研究部門 
教授 

１０

年 
可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

准教授 

講師（テニュア

審査に合格し，

かつ，講師昇格

をした者を除

く。）   

５年 可 ５年 １回 

附属ＭＩＲＡＩＣ－未来の医

学研究センター 

准教授 

講師 
３年 可 １年 ２回 

法第４条第

１項第１号 

助教 ３年 可 １年 ２回 
法第４条第

１項第２号 

未来材料・

システム研

究所 

全研究部門並びに附属の教育

施設及び研究施設 助教 ５年 可 ５年 １回 
法第４条第

１項第２号 

医学部附属

病院 

患者安全推進部 
教授 

１０

年 
可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 准教授 

講師 
７年 可 無し 無し 

助教 ５年 可 無し 無し 
法第４条第

１項第２号 



診療科及び中央診療施設等

（メディカルＩＴセンター，

先端医療開発部及び薬剤部を

含み，卒後臨床研修・キャリ

ア形成支援センター（看護キ

ャリア支援室）を除く。） 

教授 
１０

年 
可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 准教授 

講師 
７年 可 無し 無し 

助教 ５年 可 無し 無し 
法第４条第

１項第２号 

卒後臨床研修・キャリア形成

支援センター（看護キャリア

支援室） 

教授 

准教授 

講師 

３年 可 ３年 １回 
法第４条第

１項第１号 

助教 ２年 可 ２年 １回 
法第４条第

１項第２号 

法政国際教

育協力研究

センター 

  
講師 ５年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

助教 ３年 可 ２年 １回 
法第４条第

１項第２号 

ナショナル

コンポジッ

トセンター 

運営企画室及び全部門 助教 ５年 可 ５年 １回 
法第４条第

１項第２号 

低温プラズ

マ科学研究

センター 

全部門 助教 ５年 可 ５年 １回 
法第４条第

１項第２号 

言語教育セ

ンター 

外国語教育部門 
講師 ５年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

助教 ５年 可 無し 無し 
法第４条第

１項第２号 

日本語教育部門 准教授 

講師 
５年 可 無し 無し 

法第４条第

１項第１号 

助教 ５年 可 無し 無し 
法第４条第

１項第２号 

情報基盤セ

ンター 
全研究部門 助教 ４年 可 ２年 １回 

法第４条第

１項第２号 

 



Appended Table 2 (related to Article 2 Paragraphs (1), (3) and (4) and Article 3) 

Education and Research Organization 

Positions 

Eligible for 

Reappointment 

Term of 

Appoint

ment 

Reappointment 

Details 

Source Provision School / 

Graduate 

School 

Department, Course, Research 

Division, etc. 

Permit

ted 

(Yes/

No) 

Term 

of 

Appoin

tment 

Number 

of 

Reappo

intment 

Graduate 

School of 

Humanities 

Faculty of Humanities programs 

(Persons in Charge of Common 

Courses, Liberal Arts and Sciences 

Courses: English, German, French, 

Chinese) 

Associate 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Faculty of Humanities 
Assistant 

Professor 

2 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Research Center for Cultural 

Heritage and Texts, Center for 

Transregional Culture and Society, 

and Humanity Center for 

Anthropocenic Actors and Agency 

Associate 

Professor, 

Lecturer 

3 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Assistant 

Professor 

5 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Graduate 

School of Law 

All departments 

Lecturer 
5 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Assistant 

Professor 

3 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Department of Nagoya University 

Law School (Practitioner Faculty 

Members (excluding judges and 

prosecutors)) 

Professor 

Associate 

Professor 

3 

years 

or 

less 

Yes 
2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 



Graduate 

School of 

Economics 

All departments 
Assistant 

Professor 

Less 

than 3 

years 

No   
Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Department of Socio-Economic 

System, Analysis on Markets and 

Institutions Course (Persons in 

Charge of International Student 

Education) 

Lecturer 
3 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Department of Socio-Economic 

System, Socio-Environmental 

System Course (Persons in Charge 

of Econometrics) 

Lecturer 
5 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

(Persons in charge of G30) Lecturer 
3 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Graduate 

School of 

Science 

(Persons in Charge of G30 

Chemistry courses) 

Professor 

Associate 

Professor 

4 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

(Persons in Charge of G30 Life 

Sciences courses) 

Professor 

Associate 

Professor 

Lecturer 

4 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Graduate 

School of 

Medicine 

Department of Integrated Medicine, 

Center for Neurological Diseases 

and Cancer and Center for Research 

of Laboratory Animals and Medical 

Research Engineering (Division for 

Advanced Medical Research) 

Professor 
10 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Associate 

Professor 

Lecturer 

(excluding 

persons who 

have passed 

tenure review 

and have been 

7 

years 
Yes None None 



promoted to 

Lecturer) 

Program in Integrated Medicine, 

Social Life Science (Department of 

Healthcare Administration) and the 

Center for Research of Laboratory 

Animals and Medical Research 

Engineering (excluding the Division 

for Advanced Medical Research) 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Center for Research of Laboratory 

Animals and Medical Research 

Engineering (Division for Advanced 

Medical Research) 

Assistant 

Professor 

2 

years 
Yes 1 year Twice 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

(Persons in Charge of G30 Medical 

courses) 

Associate 

Professor 

Lecturer 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Graduate 

School of 

Engineering 

All departments, as well as affiliated 

educational and research facilities 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Common Courses (Persons in 

Charge of International Student 

Education) 

Lecturer 
5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

(Persons in Charge of the G30 

Automotive Engineering Courses) 

Associate 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Graduate 

School of 

International 

Development 

All programs 
Assistant 

Professor 

3 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Graduate 

School of 

Department of Earth and 

Environmental Sciences, Global 

Environmental Variations Course, 

Assistant 

Professor 

5 

years 
No   

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 



Environmental 

Studies 

Climate Science Course and Global 

Geochemistry Course 

Department of Environmental 

Engineering and Architecture, 

Environment and Safety 

Management Course, Architectural 

and Environmental Design Course 

and Building Structure and 

Construction Systems Course 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Department of Social and Human 

Environment 

Assistant 

Professor 
1 year Yes 1 year Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

(Glocalization Promotion Division) Lecturer 
4 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Institute of 

Liberal Arts and 

Sciences 

Education Planning & Development 

Center 

Associate 

Professor 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Research 

Institute of 

Environmental 

Medicine 

All research departments 

Professor 
10 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Associate 

Professor 

Lecturer 

(excluding 

persons who 

have passed 

tenure review 

and have been 

promoted to 

Lecturer) 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Medical Interactive Research and 

Academia Industry Center 

(MIRAIC) 

Associate 

Professor 

Lecturer 

3 years Yes 1 year Twice 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 



  

 3 years Yes 1 year Twice 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Assistant 

Professor 

3 

years 
Yes 1 year Twice 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Institute of 

Materials and 

Systems for 

Sustainability 

All research departments, as well as 

affiliated educational and research 

facilities 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Nagoya 

University 

Hospital 

Department of Patient Safety  

Professor 
10 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Associate 

Professor 

Lecturer 

7 

years 
Yes None None 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Hospital Treatment Department and 

Central Medical Care Facility 

Section, etc. (including the Medical 

IT Center, Department of Advanced 

Medicine, Department of Hospital 

Pharmacy, but excluding the Center 

for Postgraduate Clinical Training 

and Career Development (Nursing 

Career Support Office)) 

Professor 
10 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Associate 

Professor 

Lecturer 

7 

years 
Yes None None 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Postgraduate Clinical Training and 

Career Development (Nursing 

Career Support Office) 

Professor 

Associate 

Professor 

Lecturer 

3 

years 
Yes 

3 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 



Assistant 

Professor 

2 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Center for 

Asian Legal 

Exchange 

 

Lecturer 
5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (i) of the Act 

Assistant 

Professor 

3 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

National 

Composites 

Center 

Management Planning Office and 

all divisions 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Center for 

Low-

temperature 

Plasma 

Sciences 

All divisions 
Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes 

5 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), 

Item (ii) of the Act 

Language 

Education 

Center 

Foreign Language Education 

Division 

Lecturer 
5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Japanese Language Education 

Division 

Associate 

Professor 

Lecturer 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(i) of the Act 

Assistant 

Professor 

5 

years 
Yes None None 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 

Information 

Technology 

Center 

All research departments 
Assistant 

Professor 

4 

years 
Yes 

2 

years 
Once 

Article 4, 

Paragraph (1), Item 

(ii) of the Act 



別紙様式 

同意書 

年  月  日 

国立大学法人東海国立大学機構長 殿 

（氏名） 

私は，○○大学○○○○に就任するに際し，大学の教員等の任期に関する法律（平成9年法律第

82号）第4条第1項第△号及び東海国立大学機構大学教員の任期に関する規程第4条の規定に基づき，

下記のとおりの任期により任用されることに同意します。 

 

年  月  日から  年  月  日まで 

注：○○の部分には，大学名及び別表に規定する教育研究組織及び職を，△部分には，根拠規定の

号数を記入する。 



Appended Form 

Consent Form 

Date: 

 

To the Chancellor of the Tokai National Higher Education and Research System: 

 

(Name) 

 

In accepting my position as XXXX at XXXX University, I hereby consent to be appointed for the term 

specified below pursuant to the provisions of Article 4, Paragraph (1), Item (Z) of the Act on Term of 

Office of University Teachers, Etc. (Act No. 82 of 1997) and the provisions of Article 4 of the Tokai 

National Higher Education and Research System Rules on the Terms of Appointment of Faculty 

Members. 

 

 

From (MM/DD/YYYY) to (MM/DD/YYYY) 

 

Note: Replace the first XXXX in the sentence with the education and research organization, and 

position specified in the Appended Table and replace the second XXXX with the name of the university. 

In the space marked (Z), enter the item number of the source provision. 


